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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

O Fraterno Auxilio Cristdo — F.A.C. no uso de suas atribuicdes legais, representado pelo seu
presidente Marcelino Rodrigues, visando garantir os principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade e publicidade, objetivando suprir necessidades de pessoal, TORNA PUBLICA A
ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para preenchimento do cargo
abaixo e também cadastro reserva, ressaltando que o presente certame reger-se-4 pelas
disposicbes contidas neste Edital:

1. VAGAS:

Cargo Vagas | Exigéncia/Habilitagdo Carga Vencimento
Horaria Basico

- ldade minima 21
anos;

- Ensino  Superior
Completo em

01 SERVICO SOCIAL,

Assistente Social. +CR com registro junto ao
orgdo de classe —

CRESS;

- Experiéncia na area

socioassistencial
(desejavel)

20 horas R$ 2.118,00
semanais.

2. JUSTIFICATIVA:

O F.A.C oferta o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e
Adolescente de 6 a 15 anos, em periodos de até 4 horas por dia, através de parceria com o Poder
Publico Municipal, Estadual e Federal. S&o realizadas atividades e oficinas socioeducativas,
artisticas, culturais, esportivas e de lazer, dentre outras, em grupos, buscando favorecer condi¢oes
para a conquista da autonomia, protagonismo e cidadania &s criancas e adolescentes, em situacao
de wulnerabilidade e risco social através do desenvolvimento de suas potencialidades, mediante
o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. A contratacdo do cargo disponivel é de
suma importancia para contribuir com a melhoria da qualidade do servico ofertado aos usuarios
desta instituic&o.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS A

3.1. O presente processo seletivo simplificado sera regido por este edital e consistird em TRES
etapas, a saber:

3.2. 12 Etapa — Preenchimento da ficha de inscricdo (ANEXO ) com a apresentacdo do curriculo
e comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo, a ser entregue na Sede do FAC-
Fraterno Auxilio Cristdo, na Rua Jodo Nicolau Filho, n° 220, Bairro Nossa Senhora
Aparecida, de segunda a sexta, das 8h & 16H, ou ser encaminhada para o e-mail:
facpedregulho@gmail.com, em formato PDF, na data contida neste edital;
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3.3. 2% Etapa — Prova técnica - Avaliacdo de Estudo de caso, a ser realizada em data especificada
no item 10, mediante a aplicacdo de avaliagdo de estudo de caso de carater eliminatorio e
classificatorio, sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora da Instituicéo.

3.4. 3% Etapa — Entrevista Individual com a Equipe Tecnica e Administrativa para avaliagdo de
perfil do cargo, a ser realizada em data especificada no item 10, de carater eliminatorio e
classificatorio.

3.5. O processo seletivo destina-se ao provimento de vaga para contrato imediato, com a
finalidade de atender as atividades relacionadas ao cargo de ASSISTENTE SOCIAL com
carga horéaria de 20 (vinte) horas semanais e cadastro reserva.

4. DAS INSCRICOES:

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que
preenchera todos os requisitos exigidos. O Edital esta disponivel, em pagina de site de
relacionamento da Instituicdo na internet “Fraterno Auxilio Cristio FAC” (Facebook),
facpedregulho (Instagram), no site da entidade www.facpedregulho.com.br e afixado no
quadro de recados na sede da Instituicdo Fraterno Auxilio Cristdo - FAC.

4.2. Para efetuar a inscricdo sdo imprescindiveis 0os nimeros de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e do Registro Geral (RG) do candidato.

4.3. Alinscricdo devera ser efetuada, no periodo de 30/03/2026 até as 23:59h do dia 10/04/2026,
por meio de preenchimento de Ficha de Inscricdo de Candidato a vaga (ver ANEXO 1),
curriculo e comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo, que deverd ser entregue na
Sede do FAC- Fraterno Auxilio Cristdo, na Rua Jodo Nicolau Filho, n° 220, Bairro Nossa
Senhora Aparecida, de segunda a sexta, das 8h as 16h, ou ser encaminhada em formato PDF
para o e-mail: facpedregulho@ gmail.com;

4.4. As inscrigdes terdo o custo de R$ 50,00 (cinquenta reais) para o cargo de ASSISTENTE
SOCIAL. O comprovante do recolhimento devera ser encaminhado junto com a ficha de
inscricdo preenchida e curriculo.

45.0 ndo preenchimento de qualquer campo contido no ANEXO | implicara na ndo
homologacdo da inscricdo.

5. DO RECOLHIMENTO DO VALOR DAS INSCRICOES:

CARGO VALOR

ASSISTENTE SOCIAL R$ 50,00 (cinquenta reais)

. ; Rua Joao Nicolau Filho, n° 220 — Bairro Nossa Senhora Aparecida
'} CEP 14.471.204 — Pedregulho/SP Tel.: (16) 3171-1685
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5.1 O candidato devera efetuar o pagamento da inscricdo pela ferramenta PIX: chave CNPJ:
60.239.944/0001-48, de titularidade da Fraterno Auxilio Cristdo - FAC, sendo este feito de
conta pessoal do candidato, ou nos caixas dentro da agéncia bancéria, com os funcionarios
da mesma, IDENTIFICANDO seu nome de candidato, na conta bancéria especificada:
Banco Santander, AG 0137, CC 13000878-2, de titularidade da Fraterno Auxilio
Cristédo-FAC;

5.2 O pagamento apo6s a data estabelecida (10/04/2026, as 23:59h) implica 0 ndo acatamento da
inscricao

5.3 A Fraterno Auxilio Cristio FAC, ndo se responsabiliza por depositos feitos em caixas
eletrbnicos, ou outra instituicdo bancaria, que contradizem com as formas de pagamento da
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inscricdo especificadas neste edital, sendo assim a inscricdo ndo sera aceita e 0 depdsito ndo
considerado.

5.4 Objetivando evitar 6nus desnecessario, 0 candidato deverad orientar-se no sentido de recolher
0 valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicGes
exigidos para o Processo Seletivo.

5.5 0 valor referente & inscricito NAO sera devolvido, exceto em caso de cancelamento do
Certame.

5.6 A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo — 1* ETAPA (preencher o anexo
referentes a inscricdo, curriculo, recolher a taxa de inscricdo na data correta, enviar por e-
mail ou pessoalmente) implica a insubsisténcia da inscricéo.

5.7 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da inscricéo.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

6.1 A selecdo sera feita através de avaliacdo técnica de estudo de caso (22 ETAPA), de carater
eliminatério e classificatério, entrevista individual com a comissdo organizadora (32
ETAPA), de carater eliminatorio e classificatorio.

6.2 22 ETAPA — Constituida de avaliagdo de estudo de caso valendo 100 (cem) pontos. Serdo 5
(cinco) questdes abertas sobre o papel do profissional diante do caso exposto, sendo avaliado
capacidade técnica, de escrita e solucdo de problemas.

6.3 O estudo de caso tera por base 0s contelidos programaticos constantes no ANEXO 11 deste
Edital.

6.4 Apb6s a 22 ETAPA, os candidatos serdo classificados de acordo com o total de pontos
obtidos, sendo eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta
por cento) do total da pontuagéo.

6.5 Sera considerado habilitado para a 32 ETAPA, o candidato classificado na 22 ETAPA, que
obtiver no minimo 50% de aproveitamento.

6.6 Os candidatos ndo habilitados na 28 ETAPA serdo excluidos automaticamente do Processo
Seletivo.

6.7 A selecdo da 3* ETAPA serd por meio de entrevista Individual com a Equipe Técnica e
Administrativa para avaliacdo de perfil do cargo de carater eliminatorio e classificatorio,
valendo 100 (cem) pontos.

6.8 A entrevista Individual com a Equipe Técnica e Administrativa para avaliacdo de perfil do
cargo sera na sede do FAC- Fraterno Auxilio Cristdo, na Rua Jodo Nicolau Filho, n° 220,
Bairro Nossa Senhora Aparecida, na data designada para entrevista (item 10).

6.9 Seréo eliminados os candidatos que obtiverem nota inferior a 50,00 (cinquenta) pontos.

6.10Ap6s a 3* ETAPA, os candidatos ndo eliminados serdo reclassificados por meio de
somatoria de ambas as notas (estudo de caso e entrevista), passando assim para 0 acréscimo
de pontuacéo.

6.110 candidato que ndo comparecer no local indicado para a realizacdo da entrevista no dia e
horario marcado, serd automaticamente desclassificado do processo seletivo.

6.12N&o sera permitida a entrada fora do horario especificado neste edital.
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7. CRITERIOS PARA DESEMPATE:

7.1. Caso tenha mais de um candidato, inscrito para 0 mesmo cargo, com pontuacdo idéntica

resultando assim em uma situacdo de empate, terd preferéncia o candidato que obtiver:

7.1.2. O que tiver melhor desempenho na Prova técnica- avaliagdo do estudo de caso

7.1.3. Obtiver maior pontuacdo na entrevista Individual com a Equipe Técnica e Administrativa;

7.1.4. Tiver maior idade;

7.1.5. Tiver maior tempo de formacéo.

8 - DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO

PROCESSO SELETIVO.

8.1. A Prova técnica- avaliacdo do estudo de caso terd a duracdo de 02 (duas) horas, tendo por

base os conteldos programéaticos especificados no ANEXO 1.

8.2. A Prova técnica- avaliacdo do estudo de caso serd realizada, obrigatoriamente, no local e

hora previstos neste edital;

8.3. O candidato devera chegar ao local com 20 (vinte) minutos de antecedéncia do inicio do

mesmo, munido do documento de identidade original e de caneta esferografica de tinta preta ou

azul, fabricada em material transparente, lapis preto e borracha branca.

8.4. N&o sera aplicada a Prova técnica- avaliagdo do estudo de caso em local, data ou horario

diferente do predeterminado no Item 10.

8.5. N&o sera admitido no local o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o

inicio da mesma.

8.6. Somente sera admitido a sala de Prova técnica- avaliacdo do estudo de caso o candidato que

estiver munido de documento oficial de identidade (com foto do candidato).

8.6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de realizacdo da avaliagdo do

estudo de caso, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera

ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha,

no maximo, 90 (noventa) dias.

8.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a

auséncia do candidato.

8.8. Apo0s ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala sem autorizacdo e

acompanhamento da fiscalizagéo.

8.9. O candidato s6 podera ausentar-se do recinto apos 01 (uma) hora contada a partir do efetivo

inicio da mesma.

8.10. O candidato devera transcrever as respostas na folha das questGes e assinar, no espaco

devido, a caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, durante

o0 tempo de realizacdo da avaliagéo.

8.11. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas e/ou questdes que estejam ilegiveis.

8.12. O candidato sera sumariamente eliminado deste Processo Seletivo no caso de:

a) lancar mdo de meios ilicitos para realizacdo da avaliacdo;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido

ou descortés com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares, autoridades ou outros candidatos;

C) se atrasar ou ndo comparecer a avaliagao;

d) se apresentar em local diferente dos previstos nos Cartdes de Confirmacdo de Inscricédo;
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e) se afastar do local da avaliagdo sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as
mesmas;
f) deixar de assinar a Lista de Presenca;
g) se ausentar da sala portando o conteido da avaliacdo;
h) ndo entregar o material da avaliacdo ao término do tempo destinado para sua realizacéo;
i) for surpreendido, durante a avaliagdo, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato,
livros, cddigos, manuais, impressos ou anotagdes; e/outros.
8.13. Sdo vedados durante a avaliacdo o uso de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicacédo
ou de registro, eletronicos ou ndo, tais como: agendas, reldgios ndo analogicos, notebook,
transmissor de dados e mensagens, maquina fotografica, telefones celulares, ‘“pagers”,
microcomputadores portateis e/ou similares.
8.14. E vedado também o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais
como chapéu, boné, gorro ou protetores auriculares.
8.15. Os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de natureza eletrdnica, inclusive
celular, que devera estar desligado, além de retirada sua bateria pelo proprio candidato, abaixo
da carteira a que esta sentado fazendo a prova, sob pena de eliminacdo do presente Processo
Seletivo.
8.16. Para todos os candidatos ndo sera permitida a consulta a livros, apostilas, cddigos ou
qualquer outra fonte durante a realizacdo da avaliagéo.
8.17. Ao final da avaliagdo, os 02 (dois) ultimos candidatos em cada sala s6 serdo liberados
juntos. Ndo havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.
8.18. No dia de realizacdo da avaliagdo, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das mesmas efou pelos representantes da Fraterno Auxilio Cristdo, informacoes
referentes ao conteddo das provas.
8.19. A Fraterno Auxilio Cristdo, se exime das despesas com viagens e estadias dos candidatos
neste Processo Seletivo.
9 - DOS RECURSOS.
9.1. Recursos quanto ao conteudo da avaliacdo: o candidato poderd apresentd-los, desde que
devidamente fundamentados e encaminhados até 23/04/2026 (ver Item 10).
9.1.1. Para recorrer, o candidato devera encaminhar sua solicitacdo a Fraterno Auxilio Cristdo,
por meio da apresentacdo por escrito dirigida a Banca Examinadora. Ndo serdo aceitos recursos
via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.
9.1.2. As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos
pedidos que forem deferidos, quando da divulgacdo dos resultados da avaliagdo em até
25/04/2026 (ver item 10).
10. CRONOGRAMA:

Datas Evento

30/03/2026 a 10/04/2026 Divulgacdo e Inscricdo — 12 etapa
Classificagdo inicial —
e Convocacdo para Avaliacdo de
estudo de caso-22 etapa

Até 13/04/2026
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Avaliacdo de estudo de caso

18/04/2026 Na Sede do F.A.C as 08h00min — 2@ etapa
23/04/2026 Prazo para recurso da 22 etapa
Até 25/04/2026 Decisfes dos Recursos da 22 etapa

Classificacdo Awvaliacdo de estudo de caso

e Convocacdo dos Classificados
02/05/2026 para Entrevista Individual com
a Equipe Técnica e
Administrativa — 3?2 etapa

Entrevista Individual com a Equipe
Técnica e Administrativa — 32 etapa

08/05/2026 Na Sede do F.A.C as 08h30min
Homologacdo - Classificacdo final
16/05/2026
ATE 23/05/2026 Convocacdo para contratacdo

11. DA DIVULGACAO:

11.1. A divulgacéo oficial das informacgdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado sera
feita através de divulgacdo de Editais ou Avisos. Essas informacdes, estardo a disposicdo dos
candidatos nos seguintes locais:

a) Quadro mural da Instituicdo Fraterno Auxilio Cristao;

b) Na Internet, na pagina do Facebook da Instituicdo - Fraterno Auxilio Cristdo FAC; Na pagina
do Instagram da Instituicio—facpedregulho;

c) Na Internet, no Site da Instituicio Fraterno Auxilio Cristio - Publicacdes;
http://Mmww.facpedregulho.com.br

12. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

12.1 A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado serd composta por 05 membros e tera por
competéncia a conducdo dos trabalhos do presente Edital, desde o recebimento da documentacéo,
0 julgamento das habilitacOes e a classificacdo dos habilitados. As decisdes e as orientagbes da
Comissdo, tomadas em conjunto por seus membros sdo soberanas e, portanto, contra elas ndo
cabem quaisquer tipos de recursos, salvo os assegurados neste edital.

13. DO CONTRATO

13.1 Os candidatos classificados no presente Processo Seletivo Simplificado serdo contratados
sob o regime juridico da Consolidacdo das Leis Trabalhistas- CLT, sendo contrato de experiéncia
por quarenta e cinco dias, conforme a adaptacdo ao trabalho prorroga-se por mais quarenta e
cinco dias e depois por tempo indeterminado.

13.2 O candidato convocado, devera apresentar-se e entregar oS documentos necessarios
conforme solicitado pela instituicio no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data da
convocagao:

e (02 fotos 3x4;
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e RG;
o CPF;

e Titulo de Eleitor;

e Comprovante de endereco;

e Certiddo de Nascimento ou Certiddo de casamento;

e Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

e CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e N°deinscricdo no PIS/PASEP
13.3. O ndo comparecimento no prazo estipulado implicarda na renlncia da vaga, autorizando a
administracdo da entidade a convocar o candidato subsequente, respeitada a ordem de
classificacdo
14. DOS COMPROMISSOS DOS CANDIDATOS:
14.1. O candidato aprovado no processo seletivo deverd cumprir fielmente a carga horaria de
acordo com 0 cargo que concorreu para a vaga e servicos da Instituicdo, exercendo suas funcGes
nos dias e horarios estabelecidos pela coordenacdo conforme necessidade do servico a ser
ofertado.
14.2. Os profissionais contratados poderdo ter rescindido o contrato a qualquer tempo, conforme
avaliacdo de seu desempenho, considerando 0s seguintes itens: assiduidade, comprometimento e
qualidade das atividades desempenhadas, relacdo profissional com os demais servidores e
responsaveis.
15. DAS ATRIBUICOES DO CARGO:
A atuacdo do profissional contratado sera voltada ao publico atendido pela instituicdo e
conforme descrito na tabela abaixo:

CARGO DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Assistente Social v Realizar acolhida e escuta qualificada dos
usuérios e suas familias;

v’ Identificar situacdes de vulnerabilidade e risco

social;

Realizar acompanhamento familiar sistematico;

Elaborar plano de acompanhamento, quando

necessario;

Realizar visitas domiciliares, quando necessario;

Fortalecer vinculos com 0s usuérios;

Identificar demandas sociais e necessidades de

intervencao;

Elaborar relatérios sociais e pareceres técnicos;

Registrar atendimentos em prontuérios;

Manter atualizadas as informac6es dos usuarios;

Produzir documentos para rede e 6rgaos

competentes;

Encaminhar usuarios para servicos (CRAS, saude,

educacéo, conselho tutelar, etc.);

v' Participar de reunides de rede;

AN N Y U NN
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v’ Trabalhar de forma integrada com outros
profissionais;

v' Contribuir no planejamento das atividades
socioeducativas;

v Orientar a equipe sobre aspectos sociais dos
USUArios;

v Apoiar agdes que promovam convivéncia,
fortalecimento de vinculos e cidadania;

v’ ldentificar situacGes de violacdo de direitos e
realizar encaminhamentos adequados;

v' Atuar conforme o Cddigo de Etica do Assistente

Social;

Participar do planejamento das ac¢des do servigo;

Monitorar e avaliar resultados das atividades;

Contribuir com relatorios institucionais.

ANANRN

16. DISPOSICOES FINAIS.

16.1. A inscricdo no processo Seletivo Simplificado 01/2026 implica na aceitacdo por parte do
candidato de todos os principios, normas e condi¢des estabelecidas no presente edital;

16.2. O quadro com os componentes da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado estard
fixado no mural da entidade;

16.3. A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado assegura a contratacdo a apenas o
nimero de vagas disponiveis, o restante dos classificados segue em cadastro reserva mediante a
necessidade da Instituicdo, seguindo rigorosa ordem de classificagéo.

16.4. O prazo de validade deste processo seletivo simplificado sera de 2 anos, prorrogavel, uma
vez, por igual periodo.

Pedregulho, 30 de margo de 2026.
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Marcelino Rodrigues ¥
Presidente do F.A.C.
/
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CaisTAO
ANEXO I -

FORMULARIO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL 01/2026

CARGO:

ASSISTENTE SOCIAL

ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO
Data da inscricao:

1 — Dados pessoais:

Nome:

RG: CPF:

Data de Nascimento: Telefones:

Estado Civil:

Endereco:

Cidade: UF: E-mail:

Portador de Necessidades Especiais: SIM () NAO () Quais?

2 — Formacao Académica:

Curso Servigco Social

Instituicao: | Ano de conclusao:
Possui registro no CRESS? sim ( ) ndo ( ) N° Regido:
Pds graduacao: sim ( ) ndo ( ) Ano de conclusédo:

Cursos e capacitacfes: (curso/instituicdo/carga horaria)

3 — Responsabilizo-me pela veracidade das informacgdes prestadas:

Assinatura: Data:
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ANEXO Il -
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS PARA AVALIACAO TECNICA-ESTUDO DE
CASO

BRASIL. Lei Organica da Assisténcia Social. Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social
e da outras providéncias.

BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Disp8e sobre a protecdo integral & crianga e ao
adolescente.

BRASIL. Resolugdo CNAS n° 109/2009. Aprova a Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais.

BRASIL. Resolugdo CNAS n° 01/2013. Dispbe sobre o reordenamento do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, 2004.

BRASIL. Norma Operacional Basica do SUAS. Dispde sobre a organizacdo do Sistema Unico
de Assisténcia Social.

BRASIL. Ministério da Cidadania. Caderno de Orientagdes Técnicas do SCFV 6 A 15 ANOS.
Brasilia.

Conselho Federal de Servico Social. Codigo de Etica do Assistente Social.
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