FRATERNO AUXILIO CRISTAO

Rua Joiio Nicolau Fitho, n® 220 - Bairre Nossa Senhora Aparecida
CEP 14.470-000 ~ Pedregulho/ P Tel.: (16) 3171-1685
Email: facpedregulho@gmail.com Site: www.lacpedregutho.com.br

PROCESSC SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019

O Fraterno Auxilio Cristo — F.A.C. no uso de suas atribui¢3es legais, representado pela sua
presidente Cintia Clara Chieregato de Oliveira, visando garaniir os principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade, objetivando suprir necessidades de pessoal, TORNA
PUBLICA A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para preenchimento dos
cargos abaixo e também cadastro reserva, ressaltando que o presente certame reger-se-4 pelas
disposi¢Oes contidas neste Edital:

1. VAGAS:
Cargos Vagas Exigéncia/Habilitacdo Carga Vencimento
Horaria Biasico RS
Educador Social - 01 - Idade minima de 18 40h R$ 1.177,60
- Cadastro anos
Reserva - Ensino Médio |
Completo
- Curso basico em ‘
Informatica !
Servigos Gerais -01 - Idade minima de 18 4Ch R$ 1.140,00
- Cadastro anos
Reserva - Ensino Médio !
Completo

2. JUSTIFICATIVA: _‘
O F.A.C oferta o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangzs e

Adolescente de 6 a 15 anos, em periodos de até 4 horas por dia, atrav.s de parceria com o Poder Pibiico
Municipal, Estadual e Federsl. S#o realizadas atividades e oficinas socioeducativas, artisticas,
culturais, esportivas e de lazer, dentre outras, em grupos, buscando favorecer condigbes paiza a
conquista da autonomia, prolagonismo e cidadania as criancas ¢ adolescentes, em situagdo de
vulnerabilidade e risco social ‘através do desenvolvimento de tuas potencialidades, medianic o
fortalecimento de vinculos familizres ¢ comunitérios. A contratagic dos cargos disponiveis é de suma
importincia para contribuir com a melhoria da qualidade do servigo ofertado aos usudrios desta
institui¢do.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS

3.1. O presente processo seletivo simplificado sera regido por este ¢ dltal

3.2. O processo seletivo destina-se ao provimento de vaga para corirato imediato, com a finalidade de
atender as atividades relacionacas ao cargo de Educador Social atuzndo no Servigo de Convivén:ia e
Fortalecimento de Vinculos paa Criangas ¢ Adolescentes de 06 a 15 anos.

3.3. O processo seletivo destina-se ao provimento de vaga para conrrato imediato, com a finalidade de
atender as atividades relacionadas ao cargo de Servigos Gerais atiando em trabalhos rotineiros de
limpeza em geral; remogdo ou arr'magéo de méveis e utensilios, conservagho da drea externa, ete

J.4 Os candidatos, no momento da apresentacfio para seu ingresso em quaisquer dos cargos oferecidos
neste Processo Seletivo Simplificado, além de outras exigéncias legeis, deverfio apresentar também a
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documentagfio necessiria para gue possam comprovar sua habilitacio minima requerida, conforme
descrito na TABELA DE CARGOS.

3.5 As informagdes prestadas para o preenchimento do formuldrio de inscrigdo sdo de responsabilidade
unica do candidato. O candidato que se inscrever apresentando

Documento, informagdo ou deciaragio com vicios de falsificacc ou inexatiddo, terd sua inscrigdo
cancelada e anulados todos os atos decorrentes desta, em qualquer época.

4. DAS INSCRICOES:

4.1. As inscrigOes serfio gratuitas ‘para quaisquer vaga dar-se-4 pela entrega dos documentos solicitados
em envelope lacrado, pessoalmente, sendo realizadas do dia 07/02/2019 a 13/02/2019, das 08h:00min
as 11h:00min e das 13h:00min &s 16h:00min na Sede da Instltulg:ao Fraterno Auxilio Cristdo, sito a
Rua: Jodo Nicolau Filho, n° 22{} ‘Bairro Nossa Senhora Aparecida.

4.2. Para realizagfio da inscrigio o candidato deverd apresentar em ;nvelope lacrado:

4.2.1. “Anexo I — Requerimenté de Inscrigdo”

4.2.2. Copia do RG; '

4.2.3 “Anexo II — Curriculo Profissional” — com foto

4.2.4. Estar em pleno gozo de dir‘f:itos politicos;

4.2.5. Comprovar a escolaridade exigida; :

4.2.6. Quando do sexo mascuiino, haver cumprido as obrigagdes com o servigo militar (apresentar
comprovagio);

4.2.7. Curso basico em Informatica apenas para o cargo de Educador Social. (copia do cert;ﬁcado)
4.2.8. O ndo preenchimento de qualquer campo contido no Anexo | e Anexo Il implicara na nio
fomologagio da Inscricfio. ‘

4.2.9. Comprovacéo de experiéncia profissional, (Considerada, néio obrigatoriamente).

4.2.10. N&o sera aceito curricuic da plataforma Lattes, em substituigio ao Anexo II.

4.2.11. O nfo cumprimento de qualquer um dos pressupostos contidos no Item 4.2. Implicara na néo
homologac¢&o da Inscricéo.

5. DO PROCESSO SELETIV() :

5.1. O Processo Seletivo Slmphflcado consistira na analise geral dos documentos comprobatorios,
curriculo e demais documentos que o acompanham. ‘

5.2. Serd considerado apto ac provimento no cargo o candidato que cumprir todos os requisitos
descritos deste Edital, obtendo sua classificagio conforme pontuagiio que consta no item “6”.

5.3. O candidato que n#io preencher os requisitos exigidos nesie Edital estara automaticamente
eliminado do certame.

5.4. Serd considerada, niio obrigatoriamente, na avaliacfio curricuiar:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Experiéncia de atuagio na fungio a qual se pretende candidatar.
EXPERIENCIA NA AREA S()_CIAL. Ser3o aceitos como experiéncia na area social, as experiéncias
profissionais, os estidgios extracurriculares e servi¢o de voluntariade, declarago ou outro documento
comprobatdrio onde conste a funcio exercida, periodo e dados de identificacdo do candidato e do
emitente. A

5.5. O candidato deve inserir no Curriculo a vaga para qual esta-se candidatando, sob pena de
desclassificacfo.
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5.6. Apds classificagfio curricular, os candidatos aptos ao cargo de Educador Social serfio convocados
para avaliagfo pratica — Elaboragdo de Atividade/Oficina Socioeducativa (conforme ficha ANEXO III)
seguindo as temdticas a serem divulgadas posteriormente.

5.7. Apds Apresentagdo da Oficina Socioeducativa, elaborada pelos candidatos & vaga de Educador
Social, serfio classificados os candidatos que atingirem no minimo 50 pontos, para entrevista
classificatdria.

5.8. Apos Andlise curricular, os'candidatos aptos ao cargo de Servi«;:os Gerais serfio convocados para
uma entrevista classificatoria. ‘

5.9. A Entrevista classificatoria para os cargos disponiveis serd de cardter Eliminatdrio, e tem peso-de
100 pontos. A nota da Entrevista de cada candidato serd obtida a partir da nota atribuida (0-10) para
cada critério estabelecido, no qual serfio aprovados os candidatos gue obtiverem pontuacfo superior a
50 pontos. 1

5.9.1. O candidato que nfio comparecer no local indicado para a realizagdo da entrevista classificatoria,
sera automaticamente reprovado ¢ excluido do processo seletivo simplificado.

5.9.2. Nio serd admitido & entrevista classificatoria o candidato que se apresentar apds o horério
estabelecido. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado.

5.9.3. Durante a Entrevista Classificatoria ndo sera permitida nenhuma consulta.

5.9.4. A Entrevista Classificatdria serd individual. :

6. DA PONTUACAO PARA CLASSIFICACAO:
A pontuagdo dos candidatos serd distribuida da seguinte forma:

QUESITOS PONTUADORES PONTUACAO POR PONTUACAO
‘ QUESITO MAXIMA
Curriculo Profissional para o cargo | 1,0 ponto 1,0 ponto
Pleiteado _ e
Ficha de Inscrigio devidamente 1,0 ponto 1,0 ponto
Preenchida -
Experiéncia profissional e/ou social | 2,0 pontos para cada 6 meses | 40 pontos para um conjunto
comprovada no cargo pleiteado, completos de trabalho probatério de até 10 anos de
(Considerada, nio obrigatoriament?) ! experiéncia profissional
|

7. CRITERIOS PARA DESEMPATE:
7.1. Havendo mais de um candidato, inscrito para o mesmo cargo, com pontuag#o idéntica, resultzndo

assim em situaciio de empate, terd preferéncia na ordem classificatéria inicial — analise curricular, o
candidato que:
1. Tiver obtido a maior pontuago no quesito Experiéncia Profissional;

2. Tiver maior idade.
7.2. Havendo mais de um candidato, inscrito para 0 mesmo cargo, com pontuagéo idéntica, resultando
assim em situagfo de empate, té;gé preferéncia na ordem classificatéria final- Entrevista Classificatoria,
o candidato que:

1. Tiver obtido a maior pontuagdo na prova pratica, (Educasior Social);

2. Tiver obtido a maior pantuagdo no quesito Experiéncia Profissional;

3. Tiver maior Idade.

4. Em caso de persistér¢ia do empate, serd realizado sorteic publico.
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8. CRONOGRAMA:

Datas - Evento

07 a 13 de Fevereiro de 2019 ; Divulgagdo e Inscrigdo/entrega dos
Envelopes

14 de Fevereiro de 2019 Classificag@o inicial —

< Educador Social — Convocagfo
para Prova Fratica — Divulgacdo das
Tematicas.

% Servicos Gerais — Convocagéio para
Entrevista Classificatoria

18 de Fevereiro de 2019 : Educador Social - Prova Prética

Na Sede do F.A.C &5 08h:00min

20 de Fevereiro de 2019 i Servicos Gerais — Entrevista Classificatdria
Na Sede do F.A.C as 08h:00min

22 de Fevereiro de 2019 : Educador Social

' % Convocagiio dos Classificados para
o entrevista ciassificatoria.

25 de Fevereiro de 2019 : Educador Social -

Entrevista ClaSSIﬁcqtorla

Na Sede do F.A.C as 08h:00min

27 de Fevereiro de 2019 ‘ Homologacéo - Ciﬁésiﬁcagﬁo final
' Educador Social / Servigos Gerais
28 de Fevereiro de 2019 Convocagio para contratagdo

9. DA DIVULGACAO: : ;
9.1. A divulgagio oficial das informages referentes a este Processo Seletivo Simplificado ser4 feita

através de divulgacio de Editais ou Avisos. Essas informacdes, estarfio a disposicdo dos candidatos
108 seguintes locais:

a) Quadro mural da Institui¢do Fraterno Auxilio Cristio —Editais, a&;fisos e listagens;

b) Na Internet, na pagina do acebook da Institui¢do Fraterno Auxilio Cristio —Editais, avisos e
listagens; https://www. facebook.com/fraternoauxiliocristao.fac g

¢) Na Internet, no Site da Institui¢do Fraterno Auxilio Cnst&o —Editais, avisos e listagens;
http://www.facpedregulho.com.br !

10. DA CLASSIFICACAO:
10.1. Os envelopes serdo abertos no dia 13 de Fevereiro de 2019 a a partlr das 16h:00min e avaliados

pelos membros da comissio do Processo Seletivo Simplificado, de fodos os candidatos inscritos.

10.2. Apds a conferéncia dos documentos, efetuada pelo membro da comissio do Processo Seletivo
Simplificado os candidatos sezfio classificados conforme pontuagdo descrita no item 6 do presente
edital e caso necessario serdio utiiizados os critérios de desempate conforme Ttem 7.

10.3. Para o cargo de Educador Social: Os candidatos aptos ao cargo serdio convocados para a
realizagio de uma prova pra‘uca que consistird na apresentagdo de uma Atividade/Oficina
Socioeducativa, conforme ﬁcha ANEXO 111 deste Edital, med1antr* tematicas a serem dlvulgada‘; na
classificagfo inicial.
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10.3.1. Os oand;datos podemo escolher dentre as 5 tematlcas apenas 1 para elaboragiio da
Atividade/Oficina Soc1oeduca‘uva
10.3.2. Os candidatos apresen’{arao a ficha elaborada por eles & comissfio do Processo Seletivo
Simplificado no dia 18 de Fevereiro de 2019, as 08h:00min, na Sede da Instituigdo. A nota da prova
pratica de cada candidato sera obtida a partir da nota atribuida (0-10) para cada critério estabelecido
pela comissio em uma ficha de avaliagfo, no qual serfio aprovados os candidatos que obtiverem
pontuagdo superior a 50 pontos_
10.3.3. Os candidatos classificados serio chamados para entrevista c‘ aSSIficatorla e avaliados conforme
item 5. Do processo seletivo/Item 5.9. :

10.4. Para o cargo de Servicos Gerais: Os candidatos aptos ao cargo s_‘jcrﬁo convocados para a Entrevista
Classificatoria a realizar-se no dia 20 de Fevereiro de 2019 as 08h:00min na Sede da Instituicéo.

11. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFiCADO.
11.1 A Comissio do Processo Seletivo Simplificado sera compcsia por 05 membros e tera por

competéncia a condugio dos trabalhos do presente Edital, desde o recebimento da documentacéo, o
julgamento das habilitagdes ¢ a classificagio dos habilitados. As decises e as orientagdes da
Comissfo, tomadas em conjun-o por seus membros sdo soberanas e, portanto, contra elas néo cabem
quaisquer tipos de recursos.

12. DO CONTRATO

12.1 Os candidatos classificados no presente Processo Seletivo Sm*pllﬁcado serdo contratados sob o
regime jundlco da Consolidagdc das Leis Trabalhistas- CLT, sendo contrato de expenenma por
quarenta e cinco dias, conforme a adaptacfo ao trabalho prorroga-se por mais quarenta e cinco dias e
depois por tempo 1ndeterm1nad0

11.2 O candidato convocado, devera aprcsentar-se € entregar oS documentos necessérios conforme
solicitado pela institui¢8o no prazo méaximo de 02 (dois) dias Gteis a contar da data da convocagdo:
» 02 fotos 3x4;

RG;

CPF;

Titulo de Eleitor; .

Comprovante de endereco;

Certiddo de Nascimento ou ;Csrtidéo de casamento;
Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
CTPS — Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social;

N° de inscri¢do no PIS/PASEP

11.3. O nfio comparecimento d¢ candidato no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da data da
convocagiio, implicara na sua reciassificagfio, assumindo o ultimo lugar na lista de aprovados de cada
cargo.

VN NV WEYN Y

12. DOS COMPROMISSOS DOS CANDIDATOS:

12.1. Os candidatos aprovados no processo seletivo devero cummprir fielmente a carga hordria de
acordo com o cargo que concorreu para as vagas e servigos da Institiligéo, exercendo suas funcdes nos
dias ¢ horarios estabelecidos pela coordenagio conforme necessidade do servigo a ser ofertado.

12.2. Os profissionais contratados poderfio ter rescindido o contrato a qualquer tempo, conforme
avaliagdo de seu desempenho;'eonsiderando os seguintes itens: assiduidade, comprometimento e
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qualidade das atividades debe‘npenhadas relagdo profissional com os demais servidores e
responsaveis.

13. DAS ATRIBUICOES DE CADA CARGO:
A atuagdo do profissional coritratado serd voltada ao piblico atendido pela instituigdo e conforme
descrito na tabela abaixo:

CARGO : | DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Educador Social v’ Desenvolver atividades socinzducativas e de convivéncia e
socializacio visando 2 atengiio, defesa e garantia de direitos;

v Organizar, facilitar oficinas ¢ desenvolver atividades coletivas de
vivéncia na unidade e/ou, na comunidade;

v Criar espagos democraticos que favoregam o encontro, o didlogo e
a reflexfio, por meio de agog'f planejadas e dotadas de
intencionalidades;

v Proporcionar intervengdes que devem ser pautadas em experiéncias
ladicas e Culturais como ferinas de expressdo, interagéo,
aprendizagem, sociabilidade & protegéo social;

v Realizar acdes dirigidas que necessariamente precisam interagi-
divertir, ensinar e promover o conhecimento na perspectiva do
fortalecimento de vinculos;

¥ Possibilitar o desenvolvimesto de praticas que favoregam a
participagdo das criangas ¢ adolescentes, de modo a oportunizar
uma reflexdo critica da realidade, valorizando o saber e as
vivéncias dos usudrios;

v Proporcionar as criangas e a:iclescentes a capacidade de construir
um projeto de vida baseado.no pertencimento;

v’ Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugdo das
atividades;

v Apoiar na orgamzagao dee v’F ntos artisticos, ladicos e culturais na
unidade e/ou na comunidada;

v Desenvolver atividades que contribuam com a prevencéo de
rompimentos de vinculos familiares ¢ comunitarios, possibilitando
a superagio de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

v Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuérios por meio de
instrumentais especificos, como listas de frequéncia, fichas de
atividades desenvolvidas, sisfemas eletrnicos proprios, etc.

v Participar das reunites de equipe para o planejamento de
atividades, dvahag:ao de pro¢essos, fluxo de trabalho e resultados;

v Participagio das atividades 8e capacitagio e formagao continuada
da equipe da Unidade;

v'Cooperar na execugio de ouiras atividades e/ou servigos
determinados pela chefia iruediata;

¥ Contribuir na realizago de servigos e eventos realizados pela
Unidade;

v Exercer as demais fungdes dx correntes do cargo ou as que lhe
forem atribuidas. :

Servigos Gerais v Executar trabalhos de limpe.:a e conservago em geral nas
' dependéncias internas e extcrnas da Unidade e rotinas previamente

definidas.

v Efetuar a limpeza e conservag:ao de utensilios, méveis e
equipamentos em geral, parz z:anté-los em condigBes de uso.

v’ Auxiliar na remogéo de moveis e equipamentos.

v Separar os materiais recicléveis para descarte (vidraria, papéis,
residuos laboratoriais) :
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v Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes.
Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de
sua area de atuagio. :

v'Executar outras atividades de apoio operacional ou correlata.

v’ Desenvolver suas atividades'ntilizando normas e procedimentos de
biosseguranga e/ou seguranga do trabalho.

¥ Zelar pela guarda, conservagfo, manutengfo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho.

v Executar o tratamento e def;:.arte dos residuos de materiais
provenientes do seu local de trabalho.

v’ Executar outras tarefas corrlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

v Contribuir na realizagio de servu;os e eventos realizados pela
Unidade.

14. DISPOSICOES FINAIS, ;

14.1. A inscrigiio no processc Seletivo Simplificado 001/2019 implica na aceitagdo por parte do
candidato de todos os principios, normas e condi¢des estabelecidas no presente edital;

14.2. O quadro com os componentes da Comiss&o do Processo Seleiﬁvo Simplificado estara fixado no

mural da entidade;
14.3. A aprovagfo neste Processo Seletivo Simplificado assegura a'contratag8o a apenas o namero de
vagas disponiveis, o restante dos classificados seguem em cadastro reserva mediante a necessidade da

Instituigdo, seguindo rigorosa ardem de classificagdo.
14.4. O prazo de validade deste processo seletivo simplificado sera: de um ano, prorrogavel, uma vez,

por igual periodo.

Pedregulho, 06 de Fevereiro de 2019,

Cintia Clara Ch1er 0 a de Oliveira
Presidente
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ANEXG I - FORMULARIO DE INSCRICAO

Formulario de Inscri¢do
Processo Seletivo Simplificado - Edital n° 001/2019

Inscri¢do n°:
Nome:

Sexo: Masculino ( ) Feminino () D/N: __/ /

Identidade: Orgfo expedidor:

CPE:

Telefone:

Endereco:

E-mail:

Cargo Pretendido: ( ) Educador Social ( )Servigos Gerais

Data da inscricéo: de de 2019.
Assinatura do '
Candidato:

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Comprovante de Luscricio no Processo Seletivo Simplificado
Edital n° 001/2019
[nscrigdo n°:
Nome:
Cargo pretendido(especificar): ( ) Educador Social ( )Servigos Gerais
Data da inscrigéo: __de de 2019.
Membro da Comisséo:

Preenchimento obrigatério da Comisédo.

Carimbo da Instituicio
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FRATERNO AUXILIO CRISTAO

Rua Joo Nicolau Fitho, n° 220 - Baivvo Nossa Senbora Aparecida
CEP 14.478-600 — Pedregulho/SP Tel.: (16) 3171-1685
Email: facpedregulho@gmail.com Site: www.facpedregutho.com.br

ANEXOQ i - MODELO DE CURRICULG-

FOTO
OBJETIVO: Mediante a descriciio das atividades do cargo pretendido junto ao
SCFV, qual é o seu objetivo de trabalho nesta Organizag#io da Sociedade Civil.

INFORMACAO PESSOAL

Nome: :

D/N: j Cidade Natal:
RG:

CPF:

Endereco:

Telefone/celular:

Correio eletrénico:

FORMACAO ACADEMICA. £ PROFISSIONAL (Comece indizando a experiéncia profissional
mais recente citar principalmente cursos pertinentes a irea pretendlda)

Datas (de — até)

Nome e tipo da organizagfo de ensino ou formagéo

Principais disciplinas e/ou competéncias profissionais adquiridas

EXPERIENCIA PROFISSI(BNAL (Comece indicando a experiéncia proﬁssmnal mais recente)
Datas (de — até)

Nome do empregador

Tipo de empresa ou setor
Fung8o ou cargo ocupado
Principais atividades realizadas

CURSOS (Considerado - Nao Obrlgatorlo)
Nome do curso
Ano de conclusio

OUTRAS INFORMACOES (Cons,lderado - Nio Obrigatorio)
Espaco para descrigdo de outras habilidades ou informagdes relevantes (ex: habilitagdo, estado civil,
disponibilidade de horario, etc.)
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FRATERNO AUXILIO CRISTAO

; Rua Jodio Nicolau Filho, n° 220 - Bairro Nossa Senhora Aparecida
Ao / CEP 14,470-000 — Pedreguiho/SP Tel.: (16) 3171-1685
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ANEXO III - FICHA DE ATIVIDADE/OFICINA SOCIOEDUCATIVA

Email: facpedregutho@gmail.com Site: www.facpedregulho.com.br

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos.

Tematica escolhida:
Atividade/Oficina (elaborada pelo candidato):
CANDIDATO:

OBJETIVO DA ATIVIDADE/OFICINA (O QUE SE PRE TE{\.&')E ATINGIR E/OU
TRABALHAR JUNTO AOS GRUPOS COM A ATIVIDADE E/OU OFICINA )

DESENVOLVIMENTO(DESCREVER MINUCIOSAMENTE COMO OC ORRERA 4
APLICACAO DA ATIVIDADE E/OU OFICINA ELABORADA, COMECO, MEIO E FIM):
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